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OG yTBepsKIeHHH YCTaBa MyHHIHNAILHOIO ABTOHOMHOTO J0IIKOIBHOTO
06pa30BaTeILHOrO YUPekIeHHsl JeTCKHH cajl «Conupimko» ¢. FOmary3uHo
MYHHIMIAJbHOr0 panoHa KyrapunHcKkuil paioH
Pecny6sinku bamkopToCcTaH

B cootrBercTBHMH C 1. 1 ¢T. 25 PenepalbHOro 3aKOHa OT 29.12.2012 roga Neo
273-®3 (pen. ot 13.07.2015 r.) «O6 obpasoBaHUH B Poccuiickoit emepaum» (¢
U3M. W JIOT., BCTYIL B cuny ¢ 24.07.2015 roja) u Ha OCHOBAaHWH ITocTanoBnEeHHUS
AZIMWHHUCTPALUM MYHHIHUNAIBHOIO panoHa KyrapunHckuii paiion Pecry0muky
Bamkoproctan Ne 96 ot 29.01.2014 roza «O mopsaKe yTBEPKACHUS U BHECEHHA
M3MEeHeHMH B  YCTaBbl ~MYHHLHMIANbHBIX — 00pa3soBaTENbHbIX OpraHu3aLui
MYHHIUIAIBHOIrO paioHa Kyrapuunckuii paifon PecryOmuku bamkoprocran»,
MNOCTAaHOBIAIO:

1.VTBepauTh ycTaB MYHHLIMIAILHOTO aBTOHOMHOTO  JIOLIKOJIBHOTO
06pa30BaTENBHOTO YUPEXKASHUs JeTCKUH call «Connblmko» c¢. HOmarysuHo
MYHHIHUIANBHOTO paiioHa KyrapuuHckui paiton Pecry6nuku bamkopTocTaH.

2. Y IOJITHOMOYHUTH 3aBEAYIOLIETO MYHULMIIAJILHOTO ABTOHOMHOTO

JOIIKOMBHOTO 00pa30BaTEbHOrO yUpekIeHus IeTCKui can «CONHBIIIKO» C.
FOMary3uHo MyHHIMIATbHOTO —paioHa KyrapuuHckuii paiion PecryGunku
Bamkoproctan Jlareimosy ['ymbHas MyxaMeTBaineBHY (macropt 8015 045562
ppimad  Otnenedvem Y®MC Poccuu 1o PecnyOonuke bamkopTocTaH B
Kyrapuusackom paiione 11.03.2015 roga) BeicTynuth 3asButeneM B MPU OHC
Poccun Ne 39 mo PecnyOnnke bBamkoprocTrad 1o perucrpanui yupeanTeTbHbIX
JIOKYMEHTOB 00pa30BaTeIbHOM OpraHU3alnH.

3 KOHTpO.TIB 3a HCIIOJITHEHUEM HACTOSLIEero noCTaHOBJICHUA BO3JIOKHUTH Ha
3aMECTUTEJIA TJ1aBbl A,HMI/IHI/ICTpaHI/II/I pa1710Ha 10 collMallbHbIM BOIIPOCaM basHoBa
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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1.  Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Солнышко» с. Юмагузино муниципального района Кугарчинский район Республики Башкортостан, в дальнейшем именуемое МАДОУ детский сад «Солнышко», создано в соответствии с Федеральным законом «Об автономных учреждениях», Постановлением Администрации муниципального района Кугарчинский район Республики Башкортостан «О создании муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения детский сад «Солнышко» с. Юмагузино муниципального района Кугарчинский район Республики Башкортостан» № 343 от 21.04.2010 г.
1.2. Настоящая редакция устава разработана в целях приведения устава в соответствие с Федеральным законом Российской Федерации от  29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 
1.3. Полное наименование МАДОУ: муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Солнышко» с. Юмагузино муниципального района Кугарчинский район Республики Башкортостан. Сокращенное: МАДОУ детский сад «Солнышко» с. Юмагузино. 
1.4. МАДОУ создано на неопределенный срок. Тип учреждения – дошкольная образовательная организация общеразвивающего вида. 
1.5. Организационно-правовая форма: муниципальное автономное учреждение. 
1.6. Учредителем является муниципальный район Кугарчинский район Республики Башкортостан. Функции учредителя МАДОУ детский сад «Солнышко» осуществляет Администрация муниципального района Кугарчинский район Республики Башкортостан (далее - Учредитель). 
1.7. В своей деятельности МАДОУ детский сад «Солнышко» с. Юмагузино руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными Федеральными законами, Указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, приказами Министерства образования и науки Российской Федерации, Конституцией Республики Башкортостан, законами Республики Башкортостан, Указами и распоряжениями главы Республики Башкортостан, постановлениями и распоряжениями Правительства Республики Башкортостан, приказами Министерства образования Республики Башкортостан, муниципальными правовыми актами муниципального района Кугарчинский район Республики Башкортостан, приказами начальника муниципального казенного учреждения Отдел образования Администрации муниципального района Кугарчинский район Республики Башкортостан, настоящим уставом.
1.8. МАДОУ детский сад «Солнышко» приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации, имеет печать своим наименованием, угловой штамп, бланки и другие реквизиты. 
1.9. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации и Республики Башкортостан, возникают у МАДОУ детский сад «Солнышко» с момента выдачи ему лицензии. 
1.10. МАДОУ детский сад «Солнышко» является некоммерческой организацией, созданной для выполнения работ в сфере дошкольного образования.
1.11. Учреждение размещает на официальном сайте в информационно- телекоммуникационной сети «Интернет» информацию в соответствии с перечнем сведений, установленных федеральным законодательством, и обеспечивает ее обновление. 
1.12. МАДОУ детский сад «Солнышко» может вступать в педагогические, научные и иные объединения, принимать участие в работе конгрессов, конференций и т.д.
1.13. Юридический адрес: 453336, Республика Башкортостан, Кугарчинский район, с. Юмагузино, ул. Комсомольская, 19.
Фактический адрес: 453336, Республика Башкортостан, Кугарчинский район, с. Юмагузино, ул. Комсомольская, 19.
2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МАДОУ ДЕТСКИЙ САД «СОЛНЫШКО»
2.1. МАДОУ детский сад «Солнышко» осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными законодательством Российской Федерации, Республики Башкортостан, правовыми актами органов местного самоуправления муниципального района Кугарчинский район Республики Башкортостан и настоящим Уставом, путем выполнения работ, оказания услуг в сфере дошкольного образования.
2.2. Основным предметом деятельности МАДОУ детский сад «Солнышко» является:
 - реализация образовательных программ дошкольного образования; 
- реализация дополнительных программ.

2.3. Целью МАДОУ детский сад «Солнышко» является реализация права граждан на образование, гарантия общедоступности и бесплатности дошкольного образования. 
2.4. Основными задачами МАДОУ детский сад «Солнышко» являются:  
- охрана жизни укрепление физического и психического здоровья воспитанников;  
- обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического развития воспитанников;
- воспитание с учетом возрастных категорий воспитанников гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;  
- осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии воспитанников;  
- взаимодействие с семьями воспитанников для обеспечения полноценного развития детей;

- оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей. 
2.5. МАДОУ детский сад «Солнышко» является детским садом общеразвивающего вида. Для выполнения поставленных целей МАДОУ детский сад «Солнышко» осуществляет следующие виды деятельности: дошкольное образование (предшествующее начальному общему образованию), реализует услуги по содержанию воспитанников (присмотр, уход и оздоровление детей). 
2.6. МАДОУ детский сад «Солнышко» вправе  заниматься предпринимательской и иной, не запрещенной законодательством деятельностью, необходимой для достижения уставных целей и соответствующей этим целям, привлекать для осуществления своих функций на договорной основе юридических и физических лиц, приобретать или арендовать основные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов. 
3. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС
3.1. Обучение и воспитание в МАДОУ детский сад «Солнышко» ведется на русском и башкирском языках. 
3.2. МАДОУ детский сад «Солнышко» реализует основные образовательные программы дошкольного образования, а также осуществляет присмотр и уход за детьми. 
3.3. В группу могут включаться дети как одного, так и дети разных возрастов. 3.4. В МАДОУ осуществляется совместное образование здоровых детей и детей с ограниченными возможностями здоровья в соответствии с образовательной программой МАДОУ детский сад «Солнышко», разрабатываемой им самостоятельно на основе примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой, разработанной на основе федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования (ФГОС ДО) и предназначенной для ее реализации, с учетом особенностей психофизического развития и возможностей воспитанников. 
3.5. В соответствии с целями и задачами, определенными уставом, МАДОУ детский сад «Солнышко» может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги за пределами определяющих его статус образовательных программ с учетом потребностей семьи и на основе договора, заключаемого между дошкольным образовательным учреждением и родителями (законными представителями). 
Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой Учредителем. 
3.6. Установление учебной нагрузки, режима занятий осуществляется в соответствии с действующими санитарно-эпидемиологическими правилами и нормами и отражается в локальных актах:
 -от 1,5 до З лет в неделю не больше 10 занятий по 8-10 минут,
 -в возрасте 3 до 4-х лет - не более 11 занятий по 15 минут,
 -в возрасте 4 до 5-ти лет - не более 12 занятий по 20 минут,
 -в возрасте 5 до 6-ти лет - не более 15 занятий по 25 минут,
 -в возрасте 6 до 7-ми лет - не более 17 занятий по 30 минут.
 3.7. При необходимости в МАДОУ детский сад «Солнышко» могут быть организованы: группы по присмотру и уходу за детьми, включая организацию их питания и режима дня, без реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования. В группах по присмотру и уходу за детьми обеспечиваются их содержание и воспитание, направленные на социализацию и формирование у них практически ориентированных навыков, в том числе с учетом особенностей психофизического развития детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов; группы кратковременного пребывания; семейные дошкольные группы с целью удовлетворения потребности населения в услугах дошкольного образования в семьях. Семейные дошкольные группы могут иметь общеразвивающую направленность или осуществлять присмотр и уход за детьми без реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования

 3.8. Организация воспитательно - образовательной работы в МАДОУ детский сад «Солнышко» предусматривает обеспечение развития детей в различных видах деятельности с учетом возможностей, интересов, потребностей самих детей.
4. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
4.1.Участниками образовательного процесса МАДОУ детский сад «Солнышко» являются воспитанники, их родители (законные представители), педагогические работники.
 4.2. При приеме детей МАДОУ детский сад «Солнышко» обязано ознакомить родителей (законных представителей):
 - с уставом;
 - лицензией на осуществление образовательной деятельности;
 - основными образовательными программами, реализуемыми МАДОУ детский сад «Солнышко»; 
- иными документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
 4.3. Взаимоотношения между МАДОУ детский сад «Солнышко» и родителями (законными представителями) регулируются договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе обучения, воспитания, присмотра и ухода. 
4.4. Взимание платы с родителей (законных представителей) за содержание детей в МАДОУ детский сад «Солнышко» производится в соответствии с законодательством Российской Федерации, Республики Башкортостан, нормативно-правовыми актами Администрации муниципального района Кугарчинский район Республики Башкортостан.
 4.5. Отношения ребенка и персонала строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.
4.6. МАДОУ детский сад «Солнышко» обеспечивает права ребенка в соответствии с Конвенцией о правах ребенка, принятой 44 сессией Генеральной Ассамблеей ООН и действующим законодательством. 
Ребенку гарантируется:
 -охрана жизни и укрепление здоровья;
 -защита от всех форм физического и психического насилия;
 -защита его достоинства;
 -удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;
 -удовлетворение физиологических потребностей (в питании, сне, отдыхе, и др.) в соответствии с его возрастом и индивидуальными способностями развития;
 -развитие его творческих способностей и интересов;
 -получение помощи в коррекции имеющихся отклонений в развитии;
 -образование в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом;
 -получение дополнительных (в том числе платных) образовательных и медицинских услуг;
 -предоставление оборудования, игр, игрушек, учебных пособий;
 -предоставление помещения с соответствующими условиями для медицинского обслуживания органами здравоохранения.

4.7. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально - педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности и подтвержденную документами об образовании.
 4.8. К педагогической деятельности не допускаются лица:
 - лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;
 - имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;
- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления; 
- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения, социального развития, труда и защиты прав потребителей. 
4.9. Заработная плата работнику выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором (контрактом). Выполнение работником других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному соглашению, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации. 
4.10. Права, социальные гарантии и льготы работников: 
- на участие в управлении образовательным учреждением; 

- на защиту своей профессиональной чести и достоинства; 
- при исполнении профессиональных обязанностей педагоги имеют право на свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, выбор учебных пособий, используемых в образовательном процессе и реализующих образовательные программы, определенным МАДОУ детский сад «Солнышко»;
- на сокращенную рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск, на получение пенсии по выслуге лет до достижения пенсионного возраста; -педагогические работники не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года, без сохранения заработной платы;
- выбирать, разрабатывать и применять образовательные программы, (в том числе авторские), методику обучения и воспитания, учебные пособия и материал;
- аттестоваться на соответствующую квалификационную категорию; 
- участвовать в научно-экспериментальной работе, распространять свой педагогический опыт, получивший научное обоснование. 
4.11. Работники МАДОУ детский сад «Солнышко» обязаны:
- проходить периодические бесплатные медицинские обследования, которые проводятся за счет средств МАДОУ; 
- выполнять требования Устава, коллективного договора, правил внутреннего трудового распорядка, выполнять инструкции по охране труда, выполнять должностные инструкции по охране труда и технике безопасности, правила пожарной безопасности, выполнять другие локальные акты, регламентирующие организацию образовательного процесса. 
4.12. Родители (законные представители) имеют право: 
- выбирать форму получения образования, образовательные учреждения, защищать законные права и интересы ребенка;
-  выбирать образовательную программу из числа используемых в работе с воспитанниками в Учреждении;

- принимать участие в управлении МАДОУ детский сад «Солнышко»;
- на льготы, установленные законодательством Российской Федерации и Республики Башкортостан. 
4.13. Родители (законные представители) обязаны:
- соблюдать настоящий Устав и договор;
- своевременно вносить плату за содержание ребенка в МАДОУ в установленном порядке;
- приводить ребенка в ДОУ в опрятном виде: чистой одежде и обуви;
- лично передавать и забирать ребенка у воспитателя, не передоверяя ребенка лицам, не достигшим 16 летнего возраста;
- взаимодействовать с МАДОУ по всем направлениям воспитания и обучения ребенка;
- заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности ребенка в раннем детстве. 
4.14.  Другие права и обязанности родителей (законных представителей) закрепляются в заключенном между ними договоре, который не может противоречить действующему законодательству, и настоящему Уставу. 
5. КОМПЛЕКТОВАНИЕ МАДОУ ДЕТСКИЙ САД «СОЛНЫШКО»
5.1. Порядок комплектования Учреждения определяется Учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Башкортостан.
5.2. Дошкольное общеобразовательное учреждение обеспечивает воспитание, обучение и развитие, а также присмотр, уход и оздоровление воспитанников в возрасте от 2 месяцев до 8 лет.
5.3. Прием детей в МАДОУ детский сад «Солнышко» производится на основании Административного регламента предоставления муниципальной услуги «Приём заявлений, постановка на учёт и зачисление детей в образовательные учреждения, реализующие основную образовательную программу дошкольного образования (детские сады)», утверждённого постановлением Администрации муниципального района Кугарчинский район Республики Башкортостан № 1618 от 16.12.2014 года.
5.4. Категории лиц, имеющих преимущественное право поступления в МАДОУ, устанавливаются действующим законодательством РФ и РБ.
5.5. Дети с отклонениями в развитии принимаются в МАДОУ детский сад «Солнышко» при наличии условий для коррекционной работы только с согласия родителей (законных представителей) по заключению психолого- педагогической и медико-педагогической комиссий. 
5.6. Тестирование воспитанников при приеме их в МАДОУ, переводе в следующую возрастную группу не проводится.

5.7. При приеме ребенка в МАДОУ, между МАДОУ детский сад «Солнышко» и родителями (законными представителями) в обязательном порядке заключается договор. 
5.8. Отчисление ребенка из МАДОУ может производиться:
 - по заявлению родителей (законных представителей);
 - по достижении школьного возраста. 
5.8. Режим работы с 7.00 час до 19.00 час, при пятидневной рабочей неделе. Выходные дни: суббота, воскресенье, праздничные дни, установленные законодательством Российской Федерации. 
5.9. МАДОУ детский сад «Солнышко» может устанавливать последовательность, продолжительность деятельности детей, сбалансированность ее видов исходя из условий, содержания образовательных программ. 
5.10. Контингент детей в МАДОУ детский сад «Солнышко» формируется следующим образом: 
- воспитанники с 1,5 до 3 лет – вторая группа раннего возраста;

- воспитанники с 3 до 4 лет – младшая группа;

- воспитанники с 4 до 5 лет – средняя группа;

- воспитанники с 5 до 6 лет – старшая группа;

- воспитанники с 6 до 7 (8) лет – подготовительная к школе группа;

- предельная наполняемость определяется из расчета площади групповой (игровой) комнаты – для групп раннего возраста (до 3 лет) не менее 2,5 кв. м. на одного ребенка и для дошкольного возраста (от 3 до 8 лет) – не менее 2,0 кв. м. на одного ребенка, фактически находящегося в группе. 
5.11. При приеме детей с ограниченными возможностями здоровья, детей- инвалидов ДОУ обязано обеспечить необходимые условия для организации коррекционной работы, в группах по присмотру и уходу за детьми - условия, учитывающие особенности их психофизического развития. 
6. УПРАВЛЕНИЕ МАДОУ ДЕТСКИЙ САД «СОЛНЫШКО»
6.1.1.Управление дошкольным образовательным учреждением осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации "Об образовании в Российской Федерации", иными законодательными актами Российской Федерации и уставом. 
6.1.2.Управление дошкольным образовательным учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления дошкольным образовательным учреждением. Формами самоуправления ДОУ, обеспечивающими государственно-общественный характер управления, являются, общее собрание работников, педагогический совет и другие формы. Порядок выборов органов самоуправления и их компетенция определяются уставом. 
6.1.3.Устав дошкольного образовательного учреждения и изменения к нему принимаются общим собранием и утверждаются учредителем в установленном порядке. 
6.1.4. Непосредственное руководство дошкольным образовательным учреждением осуществляет заведующий, прошедший соответствующую аттестацию. 
Прием на работу заведующего дошкольным образовательным учреждением осуществляется в порядке, определяемом его уставом, и в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
6.1.5. К компетенции заведующего МАДОУ относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью МАДОУ, за исключением вопросов, отнесенных законодательством или настоящим Уставом к компетенции Учредителя и Наблюдательного совета или иным органам ДОУ. 
6.1.6.Заведующий МАДОУ осуществляет свою деятельность на основании заключенного с Учредителем трудового договора. 
6.1.7. Заведующий действует от имени МАДОУ без доверенности, представляет его интересы, совершает сделки от его имени, утверждает штатное расписание, план его финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность и регламентирующие деятельность МАДОУ, внутренние документы. Указания заведующего обязательны для исполнения всеми работниками МАДОУ. 
6.1.8. Издает приказы, распоряжения и другие локальные акты, обязательные для исполнения работниками детского сада. 
6.1.9. Осуществляет подбор, прием на работу, на основании договора с работником, и расстановку педагогических кадров и обслуживающего персонала. 
6.1.10. Увольняет с работы работников, в соответствии Трудовым кодексом Российской Федерации, настоящим Уставом и коллективным договором. 6.1.11. Налагает дисциплинарные взыскания и поощряет работников в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации настоящим Уставом и коллективным договором. 
6.1.12. Знакомит работников при приеме на работу под роспись в соответствующих журналах:
 -с Уставом; 
-с коллективным договором;
 -с правилами внутреннего трудового распорядка;
-с должностными инструкциями;
 -с инструкциями по охране труда;
 -с должностными инструкциями по охране труда и технике безопасности;
 -с правилами пожарной безопасности;
 -с другими локальными актами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
 6.1.13. Составляет штатное расписание, заключает от имени МАДОУ договоры, в том числе, договор между родителями (законными представителями) каждого ребенка. 
6.1.14. Организует аттестацию работников.
6.1.15. Формирует контингент детей МАДОУ. 
6.1.16. Создает условия для реализации образовательных программ. 
6.1.17. Ведет приём заявлений и постановку на учет и зачисление детей в МАДОУ на основании постановления Администрации муниципального района Кугарчинский район №1618 от 16.12.2014 года. 
6.1.18. Организует питание в МАДОУ, контроль над качеством питания (разнообразием), витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения, соблюдением сроков реализации продуктов, несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, соблюдение санитарно - гигиенических норм. 6.1.19. Медицинское обслуживание воспитанников в МАДОУ детский сад «Солнышко» обеспечивается органом здравоохранения, закреплённым Мраковской ЦРБ на основании договора.
6.2. Наблюдательный совет учреждения.
6.2.1. Наблюдательный совет МАДОУ (далее - Наблюдательный совет) создается в составе 5 человек. 
6.2.2. В состав Наблюдательного совета входят:
 -представители Учредителя - 2 человека;
 -представители общественности -2 человека; 
 -представители работников ДОУ -1 человек. 
6.2.3. Срок полномочий Наблюдательного совета составляет 5 лет. Одно и то же лицо может быть членом Наблюдательного совета неограниченное число раз. 
6.2.4. Членами Наблюдательного совета не могут быть:
 -руководитель и его заместители.
Полномочия утверждены в локальных актах МАДОУ детский сад «Солнышко». 
6.3. Общее собрание работников.
6.3.1. Общее собрание работников МАДОУ детский сад «Солнышко» является высшим органом самоуправления.
6.3.2. К компетенции общего собрания относятся следующие вопросы:
- определяет основные направления развития МАДОУ;

- принимает Устав, изменения и дополнения в него;

- принимает локальные акты;

- рассматривает и определяет форму и систему оплаты труда стимулирующего характера в пределах имеющихся у МАДОУ средств;

- избирает и принимает представителей работников и родительской общественности в наблюдательный совет. 
6.3.3. Общее собрание созывается заведующим по мере необходимости, но не реже двух раз в год. Его решения считаются правомочными, если на нём присутствовали не менее половины трудового коллектива. Решение принимается большинством голосов. В состав общего собрания могут входить с правом решающего голоса учредитель, совещательного голоса – родители (законные представители). 
6.4 Педагогический совет МАДОУ.
6.4.1. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста воспитателей, в МАДОУ действует Педагогический совет - коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников МАДОУ. 
6.4.2. Педагогический совет обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации. 
6.4.3. Организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив. 
6.4.4. Обсуждает годовой план. 
6.4.5. Педагогический Совет созывается заведующим по мере необходимости, но не реже 4 раз в год. Внеочередные заседания Педагогического совета проводятся по требованию, если на заседании присутствует не менее трети педагогических работников МАДОУ. 
6.4.6. Решение Педагогического совета является обязательным для выполнения педагогическими работниками, если на заседании присутствовали не менее двух третей педагогических работников, и если за него проголосовало более половины присутствовавших педагогов. 
6.3.7. Процедура голосования определяется Педагогическим советом МАДОУ. Решения Педагогического совета оформляются приказами заведующего МАДОУ детский сад «Солнышко».

7. ИМУЩЕСТВО И СРЕДСТВА МАДОУ ДЕТСКИЙ САД «СОЛНЫШКО»

7.1. Имущество МАДОУ закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. 7.2. Решение об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества принимается одновременно с принятием решения о закреплении имущества за МАДОУ или о выделении средств на его приобретение.
7.3. Земельный участок, необходимый для выполнения МАДОУ своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования. 
7.4. Собственником имущества МАДОУ является муниципальный район Кугарчинский район Республики Башкортостан. 
7.5. МАДОУ детский сад «Солнышко» в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет права пользования и распоряжения им в пределах, установленных законодательством. 
7.6. МАДОУ не вправе без согласия Учредителя распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним или приобретенным за счет выделенных ему средств на приобретение этого имущества. 
7.7. Остальным имуществом, за исключением указанного в пункте 7.6. настоящего Устава, МАДОУ вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено законодательством. 
7.8. МАДОУ несет ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества. Контроль деятельности образовательного учреждения в этой части осуществляется учредителем или иным юридическим лицом, уполномоченным собственником. 
7.9. Учредитель МАДОУ детский сад «Солнышко» обеспечивает развитие и обновление материально-технической базы. 
7.10. При включении в состав воспитанников дошкольного образовательного учреждения детей с ограниченными возможностями здоровья и детей- инвалидов материально-техническая база ДОУ должна обеспечивать возможность беспрепятственного доступа их в помещения, а также их пребывания в указанных помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, специальных кресел и другие условия). Дети с ограниченными возможностями здоровья, дети-инвалиды вправе пользоваться необходимыми техническими средствами, а также услугами ассистента (помощника), оказывающего им необходимую техническую помощь. 

7.11. Финансовое обеспечение деятельности осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
7.12. МАДОУ вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных уставом услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц. 
7.13. МАДОУ вправе вести в соответствии с законодательством Российской Федерации приносящую доход деятельность, предусмотренную уставом. 7.14. Привлечение дошкольным образовательным учреждением дополнительных финансовых средств не влечет за собой снижения размеров его финансирования за счет средств Учредителя.
7.15. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов МАДОУ являются:
 - имущество, закрепляемое за ним на праве оперативного управления; 
- бюджетные поступления в виде субсидий и субвенций; 
- доходы от выполнения работ, оказания услуг; 
- средства спонсоров и добровольные пожертвования граждан; 
- иные источники, не запрещенные законодательством. 
7.16. Имущество и средства МАДОУ отражаются на его балансе и используются для достижения целей, определенных настоящим Уставом. 7.17. МАДОУ вправе вносить денежные средства и иное имущество в уставной (складочный) капитал других юридических лиц или иным образом передавать это имущество другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника только с согласия Учредителя. 
7.18. МАДОУ использует закрепленное за ним имущество и имущество, приобретенное на средства, выделенные ему Учредителем, исключительно для целей и видов деятельности, закрепленных в настоящем Уставе. 

7.19. МАДОУ ведет налоговый учет, оперативный бухгалтерский учет и статистическую отчетность о результатах хозяйственной и иной деятельности в порядке, установленном законодательством. 
7.20. МАДОУ детский сад «Солнышко» ежегодно представляет Учредителю расчеты на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за МАДОУ или приобретенных за счет выделенных ему средств на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения, по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, а также расходов на финансовое обеспечение, развития МАДОУ в рамках программ, утвержденных в установленном порядке. 
7.21. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленных за МАДОУ или приобретенных МАДОУ за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется. 
8. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ
8.1. МАДОУ реорганизуется или ликвидируется в порядке, установленном гражданским законодательством, с учетом особенностей, предусмотренных законодательством об образовании, а также на основании постановления Администрации муниципального района Кугарчинский район Республики Башкортостан № 351 от 14 апреля 2011 г. 
8.2. Принятие органом местного самоуправления решения о реорганизации или ликвидации МАДОУ допускается на основании положительного заключения комиссии по оценке последствий такого решения. 
8.3. Порядок проведения оценки последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации МАДОУ, включая критерии этой оценки (по типу данного учреждения), порядок создания комиссии по оценке последствий такого решения и подготовки ею заключений устанавливаются уполномоченным органом государственной власти Республики Башкортостан. 
8.4. Принятие решения о реорганизации или ликвидации МАДОУ не допускается без учета мнения жителей данного сельского поселения муниципального района Кугарчинский район Республики Башкортостан. 
8.5. В случае прекращения деятельности МАДОУ, аннулирования или приостановления деятельности ее лицензии, Учредитель обеспечивает перевод воспитанников, с согласия их родителей (законных представителей) в другие дошкольное учреждение, осуществляющее образовательную деятельность по образовательным программам соответствующего уровня и направленности. 
8.6. При ликвидации МАДОУ ее документы (управленческие, финансово- хозяйственные, по личному составу воспитанников и работников и другие) в установленном порядке сдаются на государственное хранение в орган, уполномоченный на ведение архивов муниципального района Кугарчинский район Республики Башкортостан, а при реорганизации передаются правопреемнику установленному приказом Учредителя. 
9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
9.1. Изменения и дополнения в настоящий устав вносятся, в соответствии с постановлением Администрации муниципального района Кугарчинский район Республики Башкортостан № 96 от 29 января 2014 года, подлежат государственной регистрации в порядке и сроки, установленные действующим законодательством Российской Федерации, и вступают в силу с момента их государственной регистрации
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HaHubie 3aseumens, u3uvyecKoz0 nuya
2 |[damunus ATbINOBA
3 MNmsa rYNbHAS
4 OT4yecTBO MYXAMETBAINMEBHA
5 mﬁ:';udmxauuormbm HOMep Hanoronnatenslymka 023200723686
6_MHH @11 no gaHHbIM EMPH 023200723686

CBenenus o nokymenrax, NPeACTaBneHHLIX ANA BHeCeHNA AaHHOI 3anucu B EAnHbIA rocynapcTeeHHbi
PeecTp opuauyeckux nuy
1

P13001 3AABNEHUE OB W3MEHEHKMAX,

7 [Haumeriosanne nokymenta BHOCWMbIX B YYPEL JOKYMEHTbI
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KAPAP INOCTAHOBJIEHUE
oM ©% 2019%.  NeASE CY  O1b 2019t
Mopax aysuisl c. MpakoBo

OO0 yTBep:kaeHHH H3MEeHEeHHH B yCTaB MYHHIHIIAIbHOTO ABTOHOMHOTO
JOIIKOJIbHOI0 06pa30BaTe/IbHOI0 yupesKIeHHus JeTckHil cal « CoTHbIIKO»
¢. FOmary3nno myHununaassoro paiiona Kyrapunnckuii paiion
Pecny6sinkn bamkoprocran

B coorBercTBuuM c 1. 1 cT1. 25, ct1. 27 ®enpepanpHoro 3akona ot 29.12.2012
roga Ne 273-®@3 (pem. ot 25.12.2018 r.) «O6 ob6pasoBanuu B Poccuiickoi
Qenepauun» 1 Ha ocHOBaHUU [locTaHOBICHNA AIMUHUCTPAIIUHA MYHHUIIHIIAIBHOIO
paiiona Kyrapuunckuii padion PecnyOnmku Bamkoprocran Ne 96 ot 29.01.2014
ronra «O TmopsAake YTBep)KOGHHS M BHECEHHS M3MEHEHHH B  YCTaBhl
MyHULIMNAIBHBIX 00pa30BaTEeNbHBIX OpraHM3aluil MyHHUIUNATBHOTO pailoHa
Kyrapuunckuii paiior Pecny6nuku bamkopTocTan» NocTa HO B JI 5 10:

1.YTBepauTe U3MeHeHHsT B YCTaB MYHHIMIAIBHOIO aBTOHOMHOIO
JOLIKOJIBHOIO 00pa30BaTENbHOrO YyUpekIeHus: JeTCKHMH can  «CoaHBIKOY
c. FOmarysuno wmynununansHoro paitona Kyrapuyuwsckuil paiion PecmyOnuku
bamkoprocTaH.

2.YIOTHOMOYHUTH 3aBeyIOLLEro MYHHULUIIAIBHOTO aBTOHOMHOTO
IOIIKOJIBHOTO 00pa3oBaTeNbHOTO YYpEeXIeHUs JeTcKui cal «CoIHBIILKO»
c. IOmary3uno MmyHununaigsHoro paiioHa KyrapumHckui padion Pecrny0Oiuku
bamkoproctan JlateimoBy I'ynpraz MyxaMeTBalueBHY BBICTYIIMTH 3asBUTEIEM
B MPU OHC Poccuu Ne 39 no Pecnybnuke bamkoprocTad Npu perucrpanuu
YUpEIUTENbHBIX JOKYMEHTOB 00pa30oBaTeIbHON OpraHU3alkH.

3. KoHTponb 3a HCIOJHEHHWEM HACTOSILErO IIOCTAHOBJIEHMs BO3IIOKUTh
Ha 3aMECTUTeNs] IWaBbl AIMMHHCTpallUM palioHa IO COLHMAaJbHBIM BOIpOCaM
Qaiipymnay 3. M.

I'naBa I'.T. Slubaes




[image: image7.jpg]6.4.7. Tlemarormdeckuii CcoBeT BHpaBe BRICTYNaTb OT uMeHH MAJIOVY
nerckuii cag «CoOJHBIILIKO» C. IOMary3uHO Mo BOmpocaM, OTHECEHHBIM K ero
KomnereHIMH. [To Bompocam, He OTHECEHHBIM K KOMIIETEHIHH Ilenarornueckuii

COBCT HE BIIpaBe BBLICTYyNaTb OT UMeHU MAJIOY gmerckuit canm «COJHBIIIKOY C.
IOmaryzuno.».
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[IeJaroru4ecKoro OIIBITa;

- 3aCIyIIMBaeT MH(OPMAIIMIO U OTYETHl [eHArOTHUYECKUX PabOTHUKOB
MAJIOV nmerckuit can «Comnsiuiko» ¢. KOMarysuHo, NOKJIamsl IIpeJiCTaBUTEIIeH
OpraHM3allMil U y4YpeKICHHH, B3aUMOJEHCTBYIOIINX C JETCKHM CaloM IO
BONpocaM  0o0pa3soBaHWs, BOCIHTAHHA U  O3]0POBJIECHHS [IOAPACTAIOIIETO
IIOKONIEHKs, B TOM YHCJIE COOOIIEHHS O IPOBEPKE COOIIOAEHUS CaHUTapHO-
TMTHEHHYECKOro pexuma, 06 oXpaHe Tpyza, 3H0POBbS U HKM3HH O6YYAIOIINXCS U
ApyTHe BOIPOCH! 00pa30BaTeIbHOMN AeATEIbHOCTH,

- NPUHAMAET DPEIIeHHe O IPEICTABJIeHWM K HArPaXAEHUI0 U IIOOMIPEHHIO
paborarkoB MAJIOV nerckuii cag « COMHEBIIIKO C. IOmarysuno;

- PacCMaTpUBAET BOIPOCH OPTaHU3ALMH JOIOTHUTENEHBIX 00pa30BaTeIbHBIX
YCIIyT, B TOM YHCJIE IIJIaTHBIX;

- PpacCMaTpUBaeT BOIPOCHI TIOBLILIEHHS KBaTU(UKALWMH, [I€PENOArOTOBKH
aTTeCTalMH IT€arorHYecKUX KaJpoB;

- KOHTPOJIMPYET BBINIOJHEHHE paHee MPHHSITHIX PEIIeHHH Iefaroru4eckoro
coBeTa.

6.4.5.ITopsnox (GOpMUPOBaHHS M CPOKH ITOJTHOMOYMI Ileqarornueckoro
COBeTa.

Ilegarorudeckuii COBET MOI IpefcelaTeNIbeTBOM 3aBenyromniero MAJIOY
nerckuit caj «ComHeimko c¢. KOMarysuHo sBiIsSeTCS MOCTOSHHO JNEUCTBYIOIIUM
opranoM MAJIOY nerckuil can «CoOJIHBIIIKO» C. KOmarysuHo, cosbIBaeTcst 1o
Mepe HeoOX0aMMOCTH, HO He pexe 4-X pas B rof. 3acemande [lemarormueckoro
COBETa IPABOMOYHO, €CJIIK HAa HEM [PUCYTCTBYeT HE MeHee I10JIOBHHBI
IeIaroruyeckux paboTHHUKOB. Pemienne Ilegaroruyeckoro coBeTa cuuTaercs
IPUHATBIM, €CIIM 3@ HETO IIPOroJIOCOBao 60jee MOJIOBHHBI MPUCYTCTBYIOIIUX H
SIBISIETCS. 00A3aTENbHBIM JUIsS BBIIONHEHHUSI T1€JarOTHIeCKUME PabOTHUKAMH.

Ha 3acenanun Ilemarorudeckoro coseTa MMEKOT NMPaBO IIPHCYTCTBOBATH C
IIpaBOM PpEINAIOMIero rojoca IEeNarorn4ecKduil KOJUIEKTHB W IIPEICTaBUTENN
Poaurensckoro koMurera.

B cBoeit pabote Ilenarorudeckuii coser MAJIOY meTckuit ca « CONHBIIIKOY
¢. IOmarysmHO pyKOBOICTBYeTCS 3aKOHONATEIBCTBOM 06 o0pa3oBaHuy,
HacToAIMM YcraBoM, [lonoxenuem o Ileqarornueckom cosere MAJIOY merckuit
cag «Connslmkoy ¢. FOmarysuso.

6.4.6. Ilpencenarens [Tenarornyeckoro coeera:

- OpraHusyer nesTelabHOCTh [lenarorundyeckoro coseta MAJZIOY merckuii can
«Comnbimkoy» ¢. FOmarysuno;

- uHpopMuUpYeT uneHoB [lenarornyeckoro copeTa o MPeCTOSINEM 3acelaHuy
3a HeJleJio;

- DEerucTpupyer mocTynarmomue B Ilemaroruueckuii coBeT 3asBIeHHUS,
oOpalleHu s, HHbIE MaTEPUAIIBI;

- OIIpeJiesIsIeT IIOBECTKY JHsI 3aceaHus [learoruueckoro cosera;

- KOOPAMHHUPYET U KOHTPOJHUPYET BHIIOMHEHHE pelreHus Ilemarorudeckoro
COBETa,;

- TOTOBHT OTYETHI O JAesTeabHOCTH [legaroruyeckoro copera.



[image: image9.jpg]HEATEIEHOCTH U UX OOCYXIEHHE;

- TIpUHATHE JOKAIbHBIX akToB MAJIOV nerckuit cam «COJIHBILIKOY
c. FOmarysuso cormacuo YcraBy, Bkimouas [IpaBuna BHYTpeHHEro TPYAOBOTO
pacniopszika opranuzauud, Koxexc nmpodeccHOHaNBHOM 3THKU IMeIarorHyecKhx
paborrukoB MAJIOY nerckuii can «Consbimkoy ¢. FOMarysuHo;

- y4acTHe B paspaboTke nonoxeHuil Komextusaoro gorosopa.

6.3.5. Obee cobpaHre NPaBOMOYHO BBIHOCHTH PELIEHHs NPH HAIHYAH Ha
3aCellaHUM He MeHee 2/3 CBOEro cocTaBa. PelleHWs NPHHUMAIOTCS MPOCTHIM
OOJIBIITHCTBOM T'OJIOCOB.

6.3.6. Ilopsnox (GOPMHPOBaHUS U CPOKM IIOTHOMOYHH OBIIEro coOpaHwus.
Ob1uee cobpanue sBIAETCS MOCTOSHHO AeiCTBYrOIMM opranoM MAJIOY nerckuii
can «Comnblikoy» c. IOmarysuno, dopmupyercss U3 pabOTHHKOB LETCKOrO caa,
nefictyer Geccpouno. Obmiee cobparne coGupaeTcs Mo Mepe HeoOXOIUMOCTH, HO
HE pexe NBYX pa3 B IO, CBOIO PaboOTy opraHusyeT coriacHo IlonoxeHuoo o6
obmem cobpaHun pabotHukoB MAJIOY  nerckuit  canm  «COJHBIIIKOY
c. FOmarysuno.

6.3.7. O6wee cobpanue BIpaBe BEICTYNaTh oT UMeHH MAJIOY nmerckwmii can
«Comupimiko» ¢. KOMarysuHo o BOIpocaM, OTHECEHHEIM K ero KOMIeTeHIuH. 110
BOIIpOCaM, HE OTHECEHHBIM K kommereHuur OOmee coOpaHie He Brpase
BeICTYnaTh 0T UMeHu MAJIOVY nerckuit can. « COMHBIIIIKOY C. FOmarysuno.».

3. IlynkT 6.4. YcTaBa U3IOKUTE B CIEAYIOMEN pelaKIH:

«6.4. ITemarornyeckuii coBer.

6.4.1. TIlemarormueckuit coBer MAJIOY nerckuii can «CONHBILIKOY
¢. FOmarysuno (nanee - [legaroruyeckuii coser).

Ilemaroru4eckuii coBeT ABIIETCS KOJIETHAIbHEIM OPTaHOM.

6.4.2. Ctpyxrypa [lenarorungeckoro cosera.

Unenamu Ilemarormueckoro coBeTa SBJIAIOTCS BCE  II€HATOrMUECKHE
pabotaukn MAJIOY  nerckmit cay «Conmeimko» c¢. FOwmarysmHo (B T.u.
CTPYKTYPHBIX ITOJpa3leIeHnul), a Takke HHble paboTHuKH MAJIOY netckuit can
«Comnpmko» ¢. KOMarysuHo, 4bst HEATENBHOCTH CBS3aHA C COJEPXKAHHEM U
opraHusanyeln o6pa3oBaTeNbHOM AeITeIbHOCTH.

' 6.4.3. Ilpencemarenem Ilemaroruyeckoro coBeTa SBISETCS 3aBeAYIOIIUH
MAJIOY nerckuit canm «Commbimiko» c. IOmarysuno. Ilemarormueckumii coser
u30MpaeT M3 COCTaBa CBOMX WIEHOB CeKpeTaps Ileqarormdeckoro coBera.
Cexperaps [lenaroruueckoro coBeTa BeieT COOTBETCTBYIOIIYIO JOKYMEHTALHIO.

6.4.4. Komnerennus Ilegaroruyeckoro cosera:

- paspabaTeIBaeT ¥ NPUHUMAET KOHUENnuuio pa3sutis MAJIOY nerckuit can
«Conublkoy» c. KOMarysuro, yqacTByeT B [PUHSATHH JIOKATGHBIX HOPMATHBHBIX
aKTOB COIVIACHO Y CTaBy;

- 00CyXKaeT U yTBepKIaeT IIaHbl paboThl JETCKOTo cafia,

- BBIOMpaeT M yTBEPXKAaeT 00pa3oBaTeNbHEIE IIPOTPAMMEI, BOCIIHTATE/bHBIE
METOJIMKH, TEXHOJNOTUH JUISL HCMOJB30BAHMA B IEJarOrMYecKOM IIpoLecce
JETCKOTro caja,;

- 00CyXaeT BONPOCH COAepKaHus, GOpM M METONOB 0OPa30BATENHHOIO
poriecca;
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1. ITynkT 5.8. YcraBa U310KUTH B CIEAYIOIIECH pelaKIUy:

«5.8. Pexxum paboter MAJIOVY nerckuit can «Consbimko» c. FOMmarysuso c
8.00 yacos 1o 18.00 yacoB nmpu mATUAHEBHOH paboyeil Hexene.

Brerxognele qHH: cy0600Ta, BOCKpeceHbe, Ipa3AHUYHbIE JHU, YCTAHOBICHHbBIE
3aKOHOAaTeIbeTBOM Poccuiickoit @eneparnuu u Pecmybnuku bamkopTrocTan.».

2.J1yskT 6.3. YcTaBa U3JI0KUTH B CIEAYIOLIEH pelaKLiu:

«6.3. Ob1ee cobpaHue pabOTHUKOB.

6.3.1. O6mee cobpanue pabotHukoB MAJIOY nerckuil can «CONHBIIIKO»
c. FOmarysuno (nanee — Obuiee coOpanue) SBIseTCS KOJIETHATIBHBIM OPIaHOM.

6.3.2. Ctpyxrypa O6miero cobpanusi.

B cocraB obmero cobpanus Bxomsat Bce paboTHHKH MAJIOVY merckuil caf
«Comnpimuko» c¢. FOmarysuno. Ha 3acemanms OOmero coOpaHus MOryT OBITH
IpUTJIAlleHb] IPeICTaBUTENN Y upeauTens, O0IeCTBEHHBIX OpraHu3aluii, OpraHoB
MYHHUIMIIATGHOTO M TOCYNapCTBEHHOIO YyIpaBieHMs. JIMIa, IpurialleHHble Ha
coOpaHHe, TIIONB3YIOTCS IIPaBOM COBELIATEIBHOrO TIOJIOCA, MOIYT BHOCHUTH
TIpeUIOKEHUS U 3asIBJIEHUs], yIaCTBOBATh B 00CYXJICHUU BOIIPOCOB, HAXOAAIINXCS
B X KOMIIET€HLIUN.

6.3.3. PykoBomctBo OOmmmM cobpanuem ocymectsiseT Ilpencenarens,
KOTOPBIM TI0 JOJDKHOCTH SIBJISIETCS. PYKOBOAWTENb OpraHusauuu. IIpoToxossr
3acemannii OOIero coOpaHusi, ¥ IPUHUMAEMBIX PELIEHUH BEAYTCA B OTIEILHOM
xypHaie. XXypHan nobkeH ObITh MPOHYMEPOBaH, MPOIIUT, CKPEIUIEH MEYaThI0 U
noamuceo 3aBenyromiero MAJIOY nmerckuit can «Comnbimko» ¢. KOmarysuxo.
Benenre mpotokonoB OOmiero codpaHus OCyIIECTBIIIETCS CEKPETAPEM, KOTOPBIH
u3bupaercs Ha TmepBoM 3acemaHuu OOmero coOpaHus CpPOKOM Ha OJIWH
KajleHnapueii ron. Ilpencemarens U cekperaps OO6IIero coOpaHHs BBIIONHSIIOT
CBOM OOS3aHHOCTH Ha OOIIECTBEHHBIX HayajlaX, ¥ HECYT OTBETCTBEHHOCTH 3a
OPTaHM3aIMIO U BeJleHHe JeIONPOU3BOJICTBA, YUET U XPaHEHHE JOKYMEHTOB.

6.3.4. K xomnerenmuu O0uero cobpanus OTHOCUTCS:

- IpoBeieHHEe PabOTHI 110 MPHUBICUSHHUIO JOMONHUTENIBHBIX (QUHAHCOBBIX M
MaTepHaTbHO-TEXHUIECKUX PECYPCOB, YCTAHOBIICHHE TIOPSIKA UX UCIIOIb30BaHNUS;

- BHECEHHe TPeUI0KEeHUH 00 OpraHu3alliy COTPYAHUYECTBA JETCKOTO caza ¢
IpYrUMH 00pa3oBaTebHBIMA M WHBIMH OpTaHM3allUsAMU COLUATIBLHOH chepsl, B
TOM YHCIIe TIpH peanusanmu obpazoBarensHblX nporpamMm MAJIOY nerckuit can
«Comnupimko» ¢. KOmary3suHo ¥ oOpraHM3allud BOCIIMTATEIBHOIO IIPOLECCa,
IOCYTOBOM A€STENbHOCTH;

- TpeIOCTaBlieHHe HHTEPECOB YUPEeXKIEHWS B OpraHax BJIAacTH, IPYyTHUX
OpraHM3alHUsIX U YUPEKACHUIX;

- PacCMOTpeHHe JTOKYMEHTOB KOHTPOJIBHO-HAA30PHBIX OPraHOB O IIPOBEPKE
nestensHoctd MAJZIOVY nmerckwmii can «ConHbImko» ¢. FOMmary3uHo;

- 3aCIylIMBaHHWE OTYETOB 3aBEAYIOIIEIrO0 M OPraHOB CaMOYIIPaBJICHUS
MAJIOY perckuit caxg «Conspimko» c¢. HOMmary3suHo 10 BOIpOCaM  UX




